INSTITUTO DE ASSESSORIA PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°: 001/2015, de 13/02/2015
Processo Seletivo n°: 001/2015, de 13/02/2015

O Acordo de Cooperacgdo Financeira — ACF CAIXA.0124.116/2014.DIST que tem por objeto é:
“Elaborar e apoiar na implementa¢do do Plano de Desenvolvimento Integrado Sustentavel do Territorio
Jardim do Cerrado, na cidade de Goiania/GO, visando a organizacdo socioecondmica, ambiental,
politico-institucional e sociocultural educacional para a melhoria da qualidade de vida de sua populacéo
no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida”, traz o processo seletivo para contratacdo de servigos
técnicos especializados conforme relacionado abaixo:

e Profissional — Desenvolvera a funcdo de Articulador Territorial no Territorio do Jardim
do Cerrado para colaborar com as a¢des do projeto que sdo: “o fortalecimento da gestdo
social; fortalecimento das articulacdes institucionais; apoio a dinamizacdo das redes
sociais de cooperacdo; a promocdo da cultura da sustentabilidade; a dinamizagdo
econdmica e ambiental para o desenvolvimento sustentavel; a constitui¢do da Incubadora
Tecnoldgica de Empreendimentos Populares de Desenvolvimento Integrado Sustentavel
Territorial — ITEP e o desenvolvimento das potencialidades voltadas a economia criativa
do territério”.

1. DOS TRABALHOS A SEREM EXECUTADOS PELOS TECNICOS:

a) Organizar as atividades do projeto de acordo com o plano trimestral;

b) Apoiar as atividades desenvolvidas pelos gerentes de meta;

c) Fortalecer e acompanhar a agenda da Instancia de Concertacdo do Territorio;

d) Acompanhar a instalacdo e funcionamento da Incubadora;

e) Acompanhar os agentes de desenvolvimento que assessoram os grupos de interesse.

2. METODOLOGIA DE TRABALHO:

A assessoria contratada deverd desenvolver um trabalho em sintonia com as orientacdes do
profissional designado pelo IADH.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:
3.1.Requisitos desejaveis, comuns as areas:

a) Possuir o perfil profissional e a experiéncia exigida para a contratagdo e comprovar informagdes
prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto;

b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

c) Na&o ser servidor ativo ou aposentado e alocado em cargo comissionado da administragdo publica
federal, estadual, do Distrito Federal, ou municipal, direta ou indireta, bem como empregado de
suas subsidiarias e controladas;

d) Profissional de qualquer &rea de formacéo que tenha experiéncia e capacidade de didlogo com as
comunidades e grupos sociais.

e) capacidade de didlogo — escuta - saber interpretar os sinais dados pela comunidade — fala —
apresentar ideias, construir ideias coletivamente; compreender 0s jogos de poder; capacidade de
gerenciar conflitos.



f)

9)

Experiéncia de no minimo 2 anos de mobilizacao e articulagdo de comunidades, no fortalecimento
de organizagGes sociais, apoio e acompanhamento de Conselhos Comunitarios (ou similares);
apoio a processos de tomadas de decis&o;

N&o ter vinculo empregaticio com instituicbes publicas;

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

A inscricdo do candidato no presente processo seletivo se dard mediante a apresentacdo de
curriculo. Todos os documentos aqui referidos e no edital deverdo estar assinados e
acondicionados em envelope fechado, identificado com o nUmero deste Processo Seletivo
Simplificado além de nome e enderego do remetente.

A inscri¢do dos candidatos nos termos do item anterior implicard o conhecimento e a aceitacdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e Regulamento Interno, em
relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

Periodo de Recebimento de Curriculos: 15 (quinze) dias corridos a contar da data de exposicao
deste Edital no site do IADH (www.iadh.org.br);

As propostas deverdo ser entregues e/ou enviadas de acordo com o estabelecido no edital e seus
anexos, aos cuidados da Comissdo Permanente de Licitagdo, para o seguinte endereco: Rua Padre
Carapuceiro, n°® 968, sala 1406, Boa Viagem, Recife - PE, CEP: 51.020-280 ou via e-mail:
iadh.licitacao@gmail.com.

Né&o serdo considerados os curriculos enviados ou entregues sem a identificacdo referida neste
documento e as referida no Edital.

As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
ao ladh detém o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo atender aos termos
deste edital ou que fornecer dados inveridicos ou que ndo possam ser comprovados.

A ndo pontuacdo de algum atributo relacionado neste edital em decorréncia da nao
observancia dessa recomendacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

5. DO PROCESSO DE SELECAO:

A selecdo sera realizada pela analise de curriculo, levando em conta os aspectos técnicos de
experiéncia no desenvolvimento de atividades constantes deste edital e seus anexos.

5.1.

Primeira etapa: Analise e Avaliacdo dos Curriculos:

5.1.1. A analise e a avaliacdo de curriculos sdo de carater classificatorio e eliminatério e deverdo

considerar critérios pré-estabelecidos neste termo, conforme a area de conhecimento.

5.1.2. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo correrdo as

custas dos candidatos.

5.1.3. Os candidatos a serem contratados serdo aqueles que obtiver a maior pontuagéo final, a qual

serad calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira (anédlise e avaliagdo de
curriculo). Caso ndo seja possivel a contratacdo desse candidato, poderdo ser chamados, a
critério do ladh e por ordem de classificacdo, os demais candidatos.

5.1.4. O resultado provisério da analise e da avaliacdo de curriculos estardo disponiveis no ladh

pelo periodo de 5 dias.

5.1.5. A critério do Projeto, se ndo houver candidatos com minimo de 35% dos pontos possiveis na

avaliacdo curricular, o processo de selecdo podera ser anulado ou reeditado.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior experiéncia e/ou ainda, maior
tempo de experiéncia profissional observando em quaisquer dos casos o critério da antiguidade.



7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E CARGA HORARIA:

O articulador a ser contratado devera se guiar por plano de trabalho mensal comprovando o equivalente a
100 horas mensais e as despesas decorrentes da prestacdo do servico ora contratados correrdo por conta da
Clausula Segunda - Do Valor, Paragrafo Primeiro, do Acordo de Cooperacdo Financeira ACF —
CAIXA.0124.116/2014.DIST.

8. DA REMUNERACAO:

8.1. A forma de contratacdo dos servicos serd através de contrato de prestacdo de servigos de natureza
autdbnoma, conforme estabelecido no Plano de Trabalho que gerou o contrato por um periodo 12
meses.

8.2. A remuneracdo correspondera a importancia total de R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais)
menais brutos durante a vigéncia do contrato e serd paga mediante a apresentacdo e aprovacao de
Relatorios de Atividades;

8.3. Os pagamentos da remuneracdo dos servigos sdo condicionados a disponibilidade de recursos, 0s
quais estdo vinculados a liberacdo das parcelas estabelecidas no Acordo de Cooperacdo Financeira
com a Caixa, por parte da contratante e da efetiva realizacdo das atividades previstas no contrato
CAIXA/IADH.

8.4. Podera haver atraso pagamento quando ocorrer atraso na liberacdo das parcelas provenientes da
Caixa, devendo a contratante formalizar o fato ao contratado.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O resultado final do processo sera divulgado no site do IADH e estara disponivel na sede do ladh.

9.2. O processo seletivo terd validade de 1 ano, a contar da data da divulgacdo do resultado final.

9.3. A aprovacdo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo por tempo determinado, observando-se as disposicGes legais, 0 interesse e a
conveniéncia do ladh.

9.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins do processo seletivo;
b) N&o comprovar os requisitos exigidos na data da contratacdo;
c) Deixar de apresentar declaragfes que sejam solicitadas pelo ladh ou qualquer outro documento
gue comprove o atendimento a todos 0s requisitos fixados neste documento;e
9.5. O candidato poderd manter atualizado seu endereco e demais dados junto ao ladh.
9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADH.

Recife/PE, 13 de Fevereiro de 2015.

SV ey o

Ordenador de Despesas



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO

Candidato ao Cargo/especialidade de:
Numero do Edital: 001/2015

1. DADOS PESSOAIS

Nome

Endereco | NGimero Apto.
Bairro | Cidade | CEP UF
Telefones para contato

Data de Nascimento Naturalidade | Nacionalidade
Estado Civil Sexo | Profisséo

Nome do Pai

Nome da Méae

Identidade Data de Expedicao Orgdo Emissor UF
CPF Titulo de Eleitor Certificado de Reservista
Registro no érgio competente (quando for o caso)

e-mail:

2. ESCOLARIDADE

Nivel Médio

Instituicdo:

Cidade: | Estado:

Ano de inicio: | Ano de concluséo:

Curso Superior

Curso:

Instituicdo:

Cidade: | Estado:

Ano de inicio: | Ano de concluséo:

Cursos de Especializacdo ou Pds-graduacéo lato sensu

Especializacdo/P6s-graduacdo em:

Instituicao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo sumaria do trabalho:

Cursos de Especializacdo ou Pés-graduacéo lato sensu

Nome do Curso:

Instituicdo:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horéria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo sumaéria do trabalho:




Cursos de Aperfeicoamento

Nome do Curso:

Instituicao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descri¢do suméria do trabalho:

Cursos de Aperfeicoamento

Nome do Curso:

Instituicdo:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horéria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo suméria do trabalho:

Cursos de Extensdo (relacionados a questao objeto da contratacéo)
Nome do Curso:

Instituicdo Responsavel:

Periodo:de / / a [ [/

Carga hordria:

Cursos de Extensdo (relacionados a questao objeto da contratacéo)

Nome do Curso:

Instituicdo Responsavel:

Periodo: de /| | a [

Carga hordria:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (citar em ordem, a partir do Gltimo)

Instituicao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: | UF: | Fone:

Area de Atuacdo/ Funcio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

Instituicao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: | UF: | Fone:

Area de Atuacdo:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

| Instituico:




Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: | UF: | Fone:

Area de Atuacio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

4. CONTRIBUICOES TECNICAS E CIENTIFICAS (Artigos, Publicacdes, Relatdrios, etc.)

Titulo:
Veiculo de divulgacdo (quando for o caso):
Ano: | Volume: | NO;

Entidade ou 6rgdo para o qual foi feito (quando for o caso):

Finalidade (académica, técnica, administrativa,...):

Titulo:
Veiculo de divulgacdo (quando for o caso):
Ano: | Volume: | Ne:

Entidade ou 6rgdo para o qual foi feito (quando for o caso):

Finalidade (académica, técnica, administrativa,...):

Titulo:
Veiculo de divulgacdo (quando for o caso):
Ano: | Volume: | N©;

Entidade ou érgdo para o qual foi feito (quando for o caso):

Finalidade (académica, técnica, administrativa,...):

b INFORMACOES COMPI EMENTARES (espaco destinado a informacfies julgz

ecessarias)

, de de 2015
(Local/Data)

Assinatura do Candidato

das



_ANEXO Il )
SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO

"Eu, , hascido(a) em 1
, portador(a) do documento de identidade n.° , expedido pela ,
atendendo as condicBes contidas no Edital n.°_.001/2015, solicito minha participacdo no Processo
Seletivo  Simplificado  destinado a contratacgdo de técnico(a) especializado(a) em

. Informo, a seguir, para eventuais contatos, meu endereco

completo e telefone:
Endereco:_

Telefone:
Declaro conhecer os requisitos exigidos para participacdo e contratacdo, bem como concordar
plenamente com todos os termos do processo de contratacdo e que os documentos comprobatérios
das informacgBes prestadas no curriculo serdo apresentados por ocasido da contratagdo ou quando
solicitado. Declaro, ainda, que ndo mantenho vinculo com o Servigco Publico Federal, Estadual ou
Municipal (no caso do candidato estar amparado nas situacGes previstas no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, declarar esta condigéo).

, de de 2015
(Local/Data)

Assinatura do Candidato



ANEXO II1

CRITERIOS PARA ANALISE E AVALIAGAO DE CURRICULOS

DOS PROFISSIONAIS

SERVICOS TECNICOS - Articulador Territorial Jardim do Cerrado/GO

CRITERIOS FATOR | PONTO
S

1. Formacao Académica (maximo 12 pontos)

1.1. Nivel Médio 1

1.2. Nivel Superior 2

1.3. Aperfeicoamento / extensdo / especializacdo 2 3

2. Experiéncia profissional especifica (Pontuacdo maxima de 140)

Até 1 ano

De 2 a4 anos
De 5 a 8 anos
Acima de 8 anos

Até 1 ano

De 2 a 4 anos
De 5 a 8 anos
Acima de 8 anos

Até 1 ano

De 2 a 4 anos
De 5 a 8 anos
Acima de 8 anos

Até 1 ano

De 2 a 4 anos
De 5 a 8 anos
Acima de 8 anos

Até 1 ano

De 2 a 4 anos
De 5 a 8 anos

Acima de 8 anos

A WIN(-

AlWIN|F

AW IN|-

A WIN|-

A WIN (-

gerenciamento Projetos Plblicos e Privados junto a entidades, ONGs e

Até 1 ano 1
De 2 a 4 anos 5 2
De 5 a 8 anos 3
Acima de 8 anos 4
3. Atributos adicionais (Pontuacdo méaximo de 21 pontos)

3.1. Disponibilidade para viagens; 2
3.2. Nocgdes de Informatica. 2
3.3 Participar de Redes e Féruns referentes a execucdo e/ou 3 3

N



‘poder publico.

|Total Geral (pontuacdo maxima admitida)




