PROJETO DIST - RIO LARGO
TERMO DE REFERENCIA
Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH
Cotacéo Prévia de Precos Eletrénica
Processo Administrativo n® 003/2016, de 26/09/2016
Cotacéo Prévia de Preco n° 003/2016, de 26/09/2016

O Acordo de Cooperacao Financeira — ACF FSA CAIXA.0158.010/2016.DIST que tem

por objeto: Promover a Elaboracdo e Execucéo de Projetos de Desenvolvimento Integrado e

Sustentavel do Territério — DIST RIO LARGO, em territérios do Programa Minha Casa Minha
Vida — PMCMYV traz o processo seletivo para contratacdo de servigcos técnicos especializados
conforme relacionado abaixo:

Prestacdo de Servigco Pessoa Juridica-PF — Para a contracdo de design grafico

A presente cotagdo tem por objetivo a contratacdo de 01 (uma) vaga, conforme previsto

no Plano de Trabalho do ACF FSA CAIXA.0158.010/2016.DIST.
O profissional técnico atuard com uma carga horaria e remuneracéo de trabalho total, por
um periodo de 6 meses, conforme discriminado no item 5. deste Termo de Referéncia.

1. METODOLOGIA DE TRABALHO

Os profissionais contratados deverdo desenvolver um trabalho em sintonia com as
orientacbes da Diretoria do IADH ou de profissional por ela designado. Todos os trabalhos
deverédo ser realizados em didlogo com as coordenagfes das Redes Estaduais de Colegiados
Territoriais.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1,
a)

b)
c)
d)

e)

Requisitos desejaveis, comuns as areas:

Possuir o perfil profissional e a experiéncia exigida para a contratacdo e comprovar
informac®es prestadas no curriculo que forem solicitadas pelo projeto;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;

N&o ser servidor ativo ou aposentado e alocado em cargo comissionado da
administracdo publica federal, estadual, do Distrito Federal, ou municipal, direta ou
indireta, bem como empregado de suas subsidiarias e controladas;

Formacao com Nivel Superior com um minimo de 02 (cinco) anos de experiéncia em
ilustracdo, diagramacéo, desenvolvimento de logomarcas, etc.;

Nao ter vinculo empregaticio com instituicbes publicas nos trés niveis;

3. DA INSCRICAO NA COTACAO PREVIA DE PRECO

3.1. A inscricdo do candidato na presente cotacdo se dard mediante a apresentacdo de

curriculo. Todos os documentos aqui referidos e no edital deverdo estar assinados e
acondicionados em envelope fechado, identificado com o cédigo do Projeto / n° do
Contratato de Repasse / e cargo pretendido, com o numero desta cotagcdo além de



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

nome e endereco do remetente.

A inscricdo dos candidatos nos termos do item anterior implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos e
Regulamento Interno, em relagcéo as quais nao podera alegar desconhecimento.
Periodo de Recebimento de Curriculos: 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
exposicao deste Edital no Siconv.

O curriculo podera ser enviado por correio eletrénico (iadh.licitacao@gmail.com), ou
enviado para o seguinte endereco: Rua Padre Carapuceiro, 968, sala 1406 - Boa
Viagem - Recife/ PE | CEP: 51020-280.

Nao serdo considerados os curriculos enviados ou entregues sem a identificacdo
referida neste documento e a referida no Edital.

As informag0Oes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao ladh detém o direito de excluir da cotagdo aquele que ndo atender aos
termos deste edital ou que fornecer dados inveridicos ou que ndo possam ser
comprovados.

A nédo pontuacdo de algum atributo relacionado neste edital em decorréncia da ndo
observancia dessa recomendacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

4, DOS PRODUTOS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO
Seré&o produtos a serem entregues pelo design.

PRODUTO Descricao Prazo Entrega
1 10 Pecas tematicas (imagens) para redes sociais; 30 dias

2 01 Logomarca do projeto 60 dias

3 01 Modelo de cartaz (Formato A2)

4 01 Modelo de folder (Formato A5)

5 01 Modelo de Banner (1300 mm x 900 mm)

6 01 Modelo de faixa (3m x 1m)

7 01 Peca tematica (imagem) de perfil para redes sociais do | 90 dias

IADH,;

8 03 Pecas (imagem) para capa de facebook do IADH,;

9 05 Pecas tematicas (imagens) para datas especiais (Natal,
Ano Novo, Dia Mulher, Semana do Meio Ambiente e outro)

10 01 Portfolio Institucional (Formato aberto: 420 x 297 mm; | 120 dias
Formato fechado: 210 x 297 mm)

11 Slides Padrédo para apresentacoes; 150 dias

12 Filtros para fotos;

13 20 Pecas tematicas (imagens) com frases dos associados

do IADH,;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

A selecao sera realizada pela andlise de curriculo e por entrevista, levando em conta os
aspectos técnicos de experiéncia no desenvolvimento de atividades constantes deste edital
e Seus anexos.

4.1 A analise e a avaliacdo de curriculos sdo de carater classificatorio e eliminatério e

deverdao considerar critérios pré-estabelecidos neste termo, conforme a area de
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conhecimento.

4.2 Havendo mais de um candidato com a pontuagdo minima exigida serdo chamados os
3 (trés) candidatos mais bem pontuados ou tantos quantos forem
necessarios para o preenchimento das vagas, sempre tomando por base a lista
elaborada na etapa anterior.

4.3 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo
correrdo as custas dos candidatos.

4.4 Os candidatos a serem contratados serdo aqueles que obtiver a maior pontuacdao final,
a qual serd calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira (analise e
avaliacdo de curriculo). Caso nao seja possivel a contratacdo desse candidato,
poderdo ser chamados, a critério do ladh e por ordem de classificacdo, os demais
candidatos.

4.5 O resultado provisério da andlise e da avaliacdo de curriculos estardo disponiveis no
ladh pelo periodo de 5 dias.

4.6 Os curriculos dos candidatos ndo convocados para a entrevista serdo mantidos no
Banco de Curriculos do IADH, durante a validade do presente processo de selegéo.

4.7 A critério do Projeto, se ndo houver candidatos com minimo de 35% dos pontos
possiveis na avaliacdo curricular, o processo de selecdo poderd ser anulado ou
reeditado.

. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior experiéncia e/ou ainda,

maior tempo de experiéncia profissional observando em quaisquer dos casos o critério da

antiguidade.
7. CARGA HORARIA DOS TECNICOS POR META/ATIVIDADE
PROFISSIONAL/ATIVIDADES H%/??RAC;?A ng'\l‘%i (:25/30) VA"(E;L%)TAL
I(Dlr.(;igs;sional 01 — Design Grafico 120 RS 75.00 R$ 9.000,00

8.

DA REMUNERACAO

8.1.0s recursos sé@o provenientes do Projeto DIST Rio Largo O Acordo de Cooperagédo
Financeira — ACF FSA CAIXA.0158.010/2016.DIST firmado entre a Caixa Econdmica
Federal e o Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH.

8.2.A forma de contratacdo dos servicos sera através de contrato de prestacdo de servicos
de natureza autdbnoma, conforme estabelecido no Plano de Trabalho que gerou o
contrato, por um periodo de 5 meses.

8.3.A remuneracdo, descrita no item 6 anterior, sera paga mediante a apresentacao e
aprovacdo de Produtos, de acordo com modelo a ser fornecido pela contratante
conforme previsto no edital do chamamento publico.

8.4.0s pagamentos da remuneracao dos servicos sao condicionados a disponibilidade de
recursos, os quais estéo vinculados a liberacdo das parcelas estabelecidas no contrato,



por parte da contratante e da efetiva realizacdo das atividades previstas no contrato.
8.5.Podera haver suspensdo temporaria de contrato quando ocorrer atraso na liberagdo das
parcelas, devendo a contratante formalizar o fato ao contratado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1.0 resultado final da cotac&o sera divulgado na Internet, no Siconv e estara disponivel na
sede do IADH.

9.2.0 processo seletivo ter4 validade de 5 meses, a contar da data da divulgacdo do
resultado final.

9.3.A aprovacao e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacdo por tempo determinado, observando-se as disposi¢des legais, o interesse
e a conveniéncia do ladh.

9.4.Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins do processo
seletivo;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos na data da contratagéo;

c) Deixar de apresentar declaracdes que sejam solicitadas pelo ladh ou qualquer outro
documento que comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste
documento; e

d) Deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista, previamente
definida.

9.5.0 candidato podera manter atualizado seu endereco e demais dados junto ao IADH.
9.6.0s casos omissos serao resolvidos pelo IADH.

Recife - PE, 26 de setembro de 2016.

Arturo Maria Jordan Goni
Ordenador de Despesas



ANEXO |
CRITERIOS PARA ANALISE E AVALIACAO DE CURRICULOS
DOS PROFISSIONAIS

PROFISSIONAL 1

CRITERIOS FATOR | PONTOS
1. Formacdo Académica (maximo 12 pontos)

1.1. Nivel Superior 1
1.1. Especializagao 2 2
1.2. Mestrado 3

2. Experiéncia profissional especifica (Pontuacdo méaxima de 60)

2.1. Experiéncia de trabalho com diagramacéo de cartilhas, livros, jornais e demais
documentos impressos e/ou midia digitais
Até 2 ano

De 2 a 5 anos

De 6 a 10 anos

Acima de 10 anos 4
2.2. Experiéncia de trabalho com concepc¢ao grafica (Criagdo de logomarcas, infograficos,
personagens, etc)
Até 2 ano

De 2 a 5 anos

De 5 a 10 anos
Acima de 10 anos 4

2.3. Participacdo em projetos de estudos, pesquisas, avaliacdes e assessorias sobre
artes gréaficas
Até 2 anos

De 2 a 5 anos
De 5 a 10 anos
Acima del0 anos

WIN|

WIN|

Al W[N|

3. Atributos adicionais (Pontuagcdo méaximo de 8 pontos)
3.1. Artigos e livros publicados; 2
3.2. Participar de Redes e Foruns referentes a execucao e/ou 2
gerenciamento Projetos Publicos e Privados junto a entidades,
ONGs e poder publico.

Total geral 80 pontos




