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PROJETO DIST – RIO LARGO 

TERMO DE REFERÊNCIA 

Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH 

Cotação Prévia de Preços Eletrônica 

Processo Administrativo nº 003/2016, de 26/09/2016 

Cotação Prévia de Preço nº 003/2016, de 26/09/2016 

 

O Acordo de Cooperação Financeira – ACF FSA CAIXA.0158.010/2016.DIST que tem 

por objeto: Promover a Elaboração e Execução de Projetos de Desenvolvimento Integrado e 

Sustentável do Território – DIST RIO LARGO, em territórios do Programa Minha Casa Minha 

Vida – PMCMV traz o processo seletivo para contratação de serviços técnicos especializados 

conforme relacionado abaixo: 

 

Prestação de Serviço Pessoa Jurídica-PF – Para a contração de design gráfico 

 

A presente cotação tem por objetivo a contratação de 01 (uma) vaga, conforme previsto 

no Plano de Trabalho do ACF FSA CAIXA.0158.010/2016.DIST. 

O profissional técnico atuará com uma carga horária e remuneração de trabalho total, por 

um período de 6 meses, conforme discriminado no item 5. deste Termo de Referência. 

 

1. METODOLOGIA DE TRABALHO 

 

Os profissionais contratados deverão desenvolver um trabalho em sintonia com as 

orientações da Diretoria do IADH ou de profissional por ela designado. Todos os trabalhos 

deverão ser realizados em diálogo com as coordenações das Redes Estaduais de Colegiados 

Territoriais.  

 

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO 

 

2.1. Requisitos desejáveis, comuns às áreas:  

a) Possuir o perfil profissional e a experiência exigida para a contratação e comprovar 

informações prestadas no currículo que forem solicitadas pelo projeto;  

b) Ter idade mínima de 18 anos completos na data da contratação;  

c) Não ser servidor ativo ou aposentado e alocado em cargo comissionado da 

administração pública federal, estadual, do Distrito Federal, ou municipal, direta ou 

indireta, bem como empregado de suas subsidiárias e controladas; 

d) Formação com Nível Superior com um mínimo de 02 (cinco) anos de experiência em 

ilustração, diagramação, desenvolvimento de logomarcas, etc.; 

e) Não ter vínculo empregatício com instituições públicas nos três níveis; 

 

3. DA INSCRIÇÃO NA COTAÇÃO PRÉVIA DE PREÇO 

 

3.1. A inscrição do candidato na presente cotação se dará mediante a apresentação de 

currículo. Todos os documentos aqui referidos e no edital deverão estar assinados e 

acondicionados em envelope fechado, identificado com o código do Projeto / n° do 

Contratato de Repasse / e cargo pretendido, com o número desta cotação além de 
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nome e endereço do remetente. 

3.2. A inscrição dos candidatos nos termos do item anterior implicará o conhecimento e a 

aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos e 

Regulamento Interno, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

3.3. Período de Recebimento de Currículos: 15 (quinze) dias corridos a contar da data de 

exposição deste Edital no Siconv. 

3.4. O currículo poderá ser enviado por correio eletrônico (iadh.licitacao@gmail.com), ou 

enviado para o seguinte endereço: Rua Padre Carapuceiro, 968, sala 1406 - Boa 

Viagem - Recife/ PE | CEP: 51020-280. 

3.5. Não serão considerados os currículos enviados ou entregues sem a identificação 

referida neste documento e a referida no Edital.  

3.6. As informações prestadas no currículo são de inteira responsabilidade do candidato, 

dispondo ao Iadh detém o direito de excluir da cotação aquele que não atender aos 

termos deste edital ou que fornecer dados inverídicos ou que não possam ser 

comprovados. 

3.7. A não pontuação de algum atributo relacionado neste edital em decorrência da não 

observância dessa recomendação é de inteira responsabilidade do candidato. 

 

4. D O S  PRODUTOS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO 

Serão produtos a serem entregues pelo design. 

PRODUTO Descrição Prazo Entrega 

1 10 Peças temáticas (imagens) para redes sociais; 30 dias 

2 01 Logomarca do projeto 60 dias 

3 01 Modelo de cartaz (Formato A2) 

4 01 Modelo de folder (Formato A5) 

5 01 Modelo de Banner (1300 mm x 900 mm) 

6 01 Modelo de faixa (3m x 1m) 

7 01 Peça temática (imagem) de perfil para redes sociais do 

IADH; 

90 dias 

8 03 Peças (imagem) para capa de facebook do IADH; 

9 05 Peças temáticas (imagens) para datas especiais (Natal, 

Ano Novo, Dia Mulher, Semana do Meio Ambiente e outro) 

10 01 Portfolio Institucional (Formato aberto: 420 x 297 mm; 

Formato fechado: 210 x 297 mm) 

120 dias 

11 Slides Padrão para apresentações; 150 dias 

12 Filtros para fotos; 

13 20 Peças temáticas (imagens) com frases dos associados 

do IADH; 

 

5. D O  PROCESSO DE SELEÇÃO 

 

A seleção será realizada pela análise de currículo e por entrevista, levando em conta os 

aspectos técnicos de experiência no desenvolvimento de atividades constantes deste edital 

e seus anexos. 

4.1 A análise e a avaliação de currículos são de caráter classificatório e eliminatório e 

deverão considerar critérios pré-estabelecidos neste termo, conforme a área de 
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conhecimento. 

4.2 Havendo mais de um candidato com a pontuação mínima exigida serão chamados os 

3 (três) candidatos   mais   bem   pontuados   ou   tantos   quantos   forem   

necessários   para   o preenchimento das vagas, sempre tomando por base a lista 

elaborada na etapa anterior. 

4.3 As despesas decorrentes da participação em todas as etapas do processo seletivo 

correrão às custas dos candidatos. 

4.4 Os candidatos a serem contratados serão aqueles que obtiver a maior pontuação final, 

a qual será calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira (análise e 

avaliação de currículo). Caso não seja possível a contratação desse candidato, 

poderão ser chamados, a critério do Iadh e por ordem de classificação, os demais 

candidatos. 

4.5 O resultado provisório da análise e da avaliação de currículos estarão disponíveis no 

Iadh pelo período de 5 dias. 

4.6 Os currículos dos candidatos não convocados para a entrevista serão mantidos no 

Banco de Currículos do IADH, durante a validade do presente processo de seleção. 

4.7 A critério do Projeto, se não houver candidatos com mínimo de 35% dos pontos 

possíveis na avaliação curricular, o processo de seleção poderá ser anulado ou 

reeditado. 

 

6. CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

Em caso de empate, terá preferência o candidato que tiver maior experiência e/ou ainda, 

maior tempo de experiência profissional observando em quaisquer dos casos o critério da 

antiguidade. 

 

7. CARGA HORÁRIA DOS TÉCNICOS POR META/ATIVIDADE 

PROFISSIONAL/ATIVIDADES 
CARGA 

HORÁRIA 

VALOR  HORA 

TÉCNICA (R$1,00) 

VALOR TOTAL 

(R$1,00) 

Profissional 01 – Design Gráfico 

(1.2.3) 
120 R$ 75,00 R$ 9.000,00 

 

8. DA REMUNERAÇÃO 

 

8.1. Os recursos são provenientes do Projeto DIST Rio Largo O Acordo de Cooperação 

Financeira – ACF FSA CAIXA.0158.010/2016.DIST firmado entre a Caixa Econômica 

Federal e o Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano - IADH. 

8.2. A forma de contratação dos serviços será através de contrato de prestação de serviços 

de natureza autônoma, conforme estabelecido no Plano de Trabalho que gerou o 

contrato, por um período de 5 meses. 

8.3. A remuneração, descrita no item 6 anterior, será paga mediante a apresentação e 

aprovação de Produtos, de acordo com modelo a ser fornecido pela contratante 

conforme previsto no edital do chamamento público. 

8.4. Os pagamentos da remuneração dos serviços são condicionados à disponibilidade de 

recursos, os quais estão vinculados à liberação das parcelas estabelecidas no contrato, 
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por parte da contratante e da efetiva realização das atividades previstas no contrato. 

8.5. Poderá haver suspensão temporária de contrato quando ocorrer atraso na liberação das 

parcelas, devendo a contratante formalizar o fato ao contratado. 

 

9. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

9.1. O resultado final da cotação será divulgado na Internet, no Siconv e estará disponível na 

sede do IADH. 

9.2. O processo seletivo terá validade de 5 meses, a contar da data da divulgação do 

resultado final. 

9.3. A aprovação e a classificação geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito 

à contratação por tempo determinado, observando-se as disposições legais, o interesse 

e a conveniência do Iadh. 

9.4. Será excluído do processo seletivo o candidato que:  

 

a) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata para fins do processo 

seletivo; 

b) Não comprovar os requisitos exigidos na data da contratação; 

c) Deixar de apresentar declarações que sejam solicitadas pelo Iadh ou qualquer outro 

documento que comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste 

documento; e 

d) Deixar de comparecer ou atender ao chamado para entrevista, previamente 

definida. 

 

9.5. O candidato poderá manter atualizado seu endereço e demais dados junto ao IADH. 

9.6. Os casos omissos serão resolvidos pelo IADH. 

 

 

Recife - PE, 26 de setembro de 2016. 

 

 

 

 

______________________________ 

Arturo Maria Jordán Goni 

Ordenador de Despesas 
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ANEXO I 

CRITÉRIOS PARA ANÁLISE E AVALIAÇÃO DE CURRÍCULOS 

DOS PROFISSIONAIS 

 

PROFISSIONAL 1 

CRITÉRIOS  FATOR PONTOS 

1. Formação Acadêmica (máximo 12 pontos) 

1.1. Nível Superior  

2 

1 

1.1. Especialização 2 

1.2.  Mestrado 3 

2. Experiência profissional específica (Pontuação máxima de 60) 

2.1. Experiência de trabalho com diagramação de cartilhas, livros, jornais e demais 

documentos impressos e/ou mídia digitais  

Até 2 ano  

5 

     1 

 De 2 a 5 anos 2 

De 6 a 10 anos 3 

Acima de 10 anos 4 

2.2. Experiência de trabalho com concepção gráfica (Criação de logomarcas, infográficos, 

personagens, etc) 

Até 2 ano  

5 

     1 

 De 2 a 5 anos 2 

De 5 a 10 anos 3 

Acima de 10 anos 4 

 2.3. Participação em projetos de estudos, pesquisas, avaliações e assessorias sobre 

artes gráficas   

Até 2 anos  

5 

     1 

 De 2 a 5 anos 2 

De 5 a 10 anos 3 

Acima de10 anos 4 

3. Atributos adicionais (Pontuação máximo de 8 pontos) 

3.1. Artigos e livros publicados;  

2 

2 

3.2. Participar de Redes e Fóruns referentes à execução e/ou 

gerenciamento Projetos Públicos e Privados junto a entidades, 

ONGs e poder público. 

2 

 

Total geral  80 pontos 

 

 


