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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO - CONSULTORIA
EM FACILITAGAO DE PROCESSOS COCRIATIVOS

Processo Administrativo n2: 001/2022, de 05/01/2022
Processo Seletivo n2: 001/2022, de 05/01/2022

No dmbito do Termo de Colaboragdo n2002/2021, firmado entre Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer
do Municipio do Recife e o Instituto de Assessoria para o Desenvolvimento Humano — IADH, tendo como
objeto a elaboragao do Plano de Turismo Criativo do Recife 2022 — 2024, em conformidade com o Termo de
Inexigibilidade de Licitagdo de Chamamento Publico N2. 002/2021, publicada no D.O.M em 05.11.2021 e Plano
de Trabalho, traz o processo seletivo para contratagao de servigos técnicos especializados de pessoa juridica
para facilitagao de oficinas conforme descri¢io apresentada a seguir:

1. CONTEXTO DA CONTRATAGAO

Recife tem se consolidado como importante destino turistico do Nordeste e nos ultimos anos a oferta
cultural tem se mostrado decisiva na escolha do visitante por Recife. Na composicdo da oferta cultural,
destaca-se o turismo criativo, uma tendéncia crescente e da qual Recife é o expoente maximo no Brasil por
sua organiza¢do em todos os niveis, da sociedade civil, do poder publico e da iniciativa privada.

Com vistas a consolidar o Recife como destino de turismo criativo é estratégico ter uma politica publica
apropriada para o fortalecimento da atividade, e para tanto se faz necessario elaborar as diretrizes
estratégicas para o desenvolvimento das atividades de forma integrada entre os diversos atores.

Porisso propomos aqui a elaboragao do plano de turismo criativo da cidade do Recife 2022 —2024.Neste
contexto, em dezembro de 2021, o IADH firmou Termo de Colaborag¢do n? 002/2021, fundamentado em
Termo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n2. 002/2021, tendo como objeto a assessoria para a
elaborac¢do do Plano de Turismo Criativo do Recife 2022 — 2024.

2. APROPOSTA DO IADH PARA A REALIZAGAO DO "PLANO DE TURISMO CRIATIVO DO RECIFE"

Este projeto se propGe a oferecer diretrizes, através da facilitacdo de processos criativos de
pesquisa, cocriacdo e andlise para apoiar no desenvolvimento do Plano de Turismo Criativo do Recife
para o triénio 2022-2024.

a. Objetivos

¢ Objetivo geral
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o Elaborar documento contendo aprendizados a partir de boas praticas em politicas
publicas e pesquisas relacionadas a temas correlatos, relatoria do processo de
construcdo colaborativa, assim como diretrizes para os eixos, objetivos e acdes a
serem contempladas na construcao do Plano de Turismo Criativo do Recife 2022-
2024.

. Objetivos especificos

o Realizar Benchmarking do que vem sendo construido de mais novo em politicas de
Turismo Criativo, Economia Criativa, Patrimonio e Cultura;

o Analisar as agdes realizadas x propostas no plano de turismo criativo do Recife 2019
- 2021 (o que foi proposto, o que foi realizado, o que falta ser feito, e o que pode
ser feito para os préoximos anos?);

o Promover dindmicas de cocriacdo com a sociedade para coletar sonhos e desejos
que precisam estar no plano;

o Sistematizar as informagdes coletadas e redigir as orientagdes em torno dos eixos,
objetivos e a¢des que irdo compor o Plano de Turismo Criativo do Recife 2022-2024

b. Metodologia
A metodologia a ser utilizada consiste em 03 etapas:

I. Pesquisa documental

Nesta etapa sera feita uma ampla pesquisa documental para subsidiar as andlises e elaboracao
das diretrizes do plano. Os tépicos de pesquisa consistem em boas praticas em politicas de Turismo
Criativo, Economia Criativa, Patrimbnio e Cultura, inovacdes em politicas publicas nas areas
correlatas, e boas praticas de desenvolvimento do turismo criativo.

Il. Cocriacao

Construcao colaborativa de propostas através de oficinas sincronas com representantes da
Sociedade Civil, Academia, Iniciativa Privada e Poder Publico. Nesta etapa serdao promovidos
momentos de escuta e cocriacdo com a sociedade civil, especialistas na area e lideres de entidades
de estimulo as atividades de turismo criativo e correlatas.

lll. Redacdo

Anidlise das pesquisas e contribuicdes coletivas e escrita de novas orientagdes em torno dos
eixos, objetivos e acdes que irdo compor o Plano de Turismo Criativo do Recife 2022-2024.
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3. OBIJETIVO DA CONSULTORIA

1. Facilitar oficinas para escuta e cocriacdo com a sociedade civil, especialistas na
area e lideres de entidades de estimulo as atividades de turismo criativo e
correlatas.

4. ATIVIDADES PREVISTAS / ESTMATIVA DE HORAS DE TRABALHO / LOCAL

A consultoria terd até 01 meses para desenvolver as atividades propostas'para a execuc3o desse TR.

Atividade Carga Horaria Local de realizacao Produto

Leitura de material 03 Préprio da consultoria
disponibilizado pelo IADH
(contexto da atuacgdo e
diagndstico do territério)

Reunides de alinhamento 02 Majoritariamente virtual ou
com Coordenacado IADH presencial sede IADH (Recife)
Realizagdo das oficinas 15 Presencial em local a ser
definido
Elaboracéo relatério 10 Majoritariamente virtual ou

presencial sede IADH (Recife

Reunido de andlise de 03 Virtual
dados para redacdo do
documento final

5. REMUNERAGAO DOS SERVIGOS

O valor dos servigos descritos no objeto deste TR é de RS 4.620,00 (quatro mil seiscentos e vinte reais)
sendo o pagamento realizado ao final do servico mediante relatério de atividade e emissdo de nota fiscal.

6. QUALIFICAGOES REQUERIDAS

A Pessoa Juridica devera indicar profissional que atenda os seguintes requisitos:
A. Desejaveis:
i. Nivel superior Ciéncias Sociais, Turismo, Hotelaria, Design, Pedagogia e areas
correlatas, ou outro curso superior, desde que comprovada experiéncia nas areas

especificas desse TR
B. Exigidos:

! Cronograma detalhado de atividades e prazos sera desenvolvido em comum acordo entre consultoria e o
IADH.
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i Experiéncia comprovada de realizagdao de trabalho da mesma natureza requerida
neste TR

ii. Participacdo em processos estruturadores dos segmentos de turismo criativo,
economia criativa e cultura

iii. Conhecimento sobre diagndsticos participativos, processos cocriativos, metodologias
ativas, design thinking, redes, turismo criativo, politicas publicas de cultura

iv. Visdo geral sobre desenvolvimento territorial, desenvolvimento sustentdvel e
processos participativos sao essenciais.

C. OQutros requisitos
o Excelente comunicagdo
o Dominio da lingua portuguesa falada e escrita
o Teridade minima de 18 anos completos na data da contratagao.
o Nao poderao ser servidores ativos ou, sendo aposentados, estarem alocados em cargo
comissionado da administracdo publica federal, estadual, do Distrito Federal, ou
municipal, direta ou indireta, bem como empregado de suas subsidiarias e controladas.

7. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

7.1.A inscricdo dos candidatos no presente processo seletivo se dara mediante a apresentacdo de
todos os documentos aqui referidos e no edital, enviada via e-mail ou de forma presencial,
identificado com o nimero deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2.Ainscricdo das candidatas nos termos do item anterior implicard o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicOes’ estabelecidas neste Edital e seus anexos e Regulamento Interno, em relacao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3.Periodo de Recebimento de Curriculos: 15 (quinze) dias corridos a contar da data de exposicdo deste
Edital no site do IADH (www.iadh.org.br).

7.4.As propostas deverdo enviadas de acordo com o estabelecido no edital e seus anexos, aos cuidados
da Comissdao Permanente de Licitagao
7.4.1. E-mail: licitacao@iadh.org.br. Ou
7.4.2. Presencial: Secretaria do IADH situado R. Monte Castelo, 142 - Boa Vista, Recife - PE,

50050-310
7.5.N3o serdo considerados os documentos enviados ou entregues sem a identificacdo referida neste

documento e as referidas no Edital.

7.6.As informagOes prestadas na documentacdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao IADH o direito de excluir do processo seletivo aquela que ndo atender aos termos
deste edital ou que fornecer dados inveridicos ou que ndo possam ser comprovados.

7.7.A ndo pontuacdo de algum atributo relacionado neste edital em decorréncia da ndao observancia
dessa recomendacao é de inteira responsabilidade do candidato

7.8.As pessoas juridicas candidatas podem ser registradas na modalidade MEI - Microempreendedor
Individual


licitacao@iadh.org.br
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8. DO PROCESSO DE SELEGAO:

8.1.A selecdo sera realizada pela andlise da documentacgdo, levando em conta os aspectos técnicos de
experiéncia no desenvolvimento de atividades constantes deste edital e seus anexos, conforme
definido a seguir:

8.2.A andlise e a avaliagdo de curriculos sdo de carater classificatorio e eliminatdrio e deverao considerar
critérios pré-estabelecidos neste termo, conforme a drea de conhecimento.

8.3.As despesas decorrentes da participa¢do em todas as etapas do processo seletivo correrao as custas
dos candidatos.

8.4.A entidade candidata a ser contratada sera aquela que obtiver a maior pontuacdo final, a qual sera
calculada pela soma dos pontos obtidos na primeira (analise e avaliagdo curricular dos profissionais
apresentados). Caso ndo seja possivel a contratagcdo dessa candidata, poderdo ser chamados, a
critério do IADH e por ordem de classificagdo, as demais candidatas.

8.5.0 resultado provisério da analise e da avaliagdo de curriculos estardao disponiveis no IADH pelo
periodo de 5 dias.

8.6.A critério do IADH, se ndo houver candidatas com minimo de 35% dos pontos possiveis na avaliagdo
da documentacgdo, o processo de selecdo podera ser anulado ou reeditado.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de empate, terd preferéncia a candidatura que tiver maior experiéncia e/ou ainda, maior tempo
de experiéncia profissional observando em quaisquer dos casos o critério da antiguidade.

10. REQUISITOS PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

Proponentes a Consultoria devem enviar os documentos abaixo listados a seguir, conforme definido no
item.
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

» Curriculum Vitae com mencdo a trabalhos similares ja realizados anteriormente
» Copia do Cartdo de CNPJ ou MEI da empresa a ser contratada
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11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O -resultado final do processo sera divulgado no site do IADH e estara disponivel na sede do
IADH.

11.2. O processo seletivo tera validade de 1 ano, a contar da data da divulga¢do do resultado final.

11.3. A aprovacdo e a classificacdo geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo por tempo determinado, observando-se as disposi¢cdes legais, o interesse e a
conveniéncia do IADH.

Sera excluido do processo seletivo a candidata que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins do processo seletivo;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos na data da contratacéo;

c)Deixar de apresentar declaraces que sejam solicitadas pelo IADH ou qualquer outro documento que
comprove o atendimento a todos os requisitos fixados neste documento;

11.4. O candidato podera manter atualizado seu enderec¢o e demais dados junto ao IADH.
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADH.

Recife/PE, 05 de janeiro de 2022.

@%f‘cﬂ =R Z"“Gp(
Arturo Jordan
Diretor Institucional

Ordenador de Despesas
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO
Candidato ao Cargo/especialidade de: n2: 001/2022

1. DADOS PESSOAIS

Nome

Endereco | NUmero Apto.
Bairro | Cidade | CEP UF
Telefones para contato

Data de Nascimento Naturalidade | Nacionalidade
Estado Civil Sexo | Profissdo

Nome do Pai

Nome da Mae

Identidade Data de Expedicdo Orgdo Emissor \
CPF Titulo de Eleitor Certificado de Reservista
Registro no 6rgdo competente (quando for o caso)

e-mail:

UF

2. ESCOLARIDADE

Curso Nivel Técnico/22 Grau

Curso:
Instituicdo:

Cidade: Estado:

Ano de inicio: | Ano de conclusio:

Curso Superior

Curso:

Instituicdo:

Cidade: | Estado:

Ano de inicio: | Ano de concluséo:

Cursos de Especializagdo ou Pés-graduacao lato sensu

Especializacdo/Pds-graduacdo em:

Instituicao:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horaria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo sumaria do trabalho:

Cursos de Especializa¢ao ou Pés-graduagao /ato sensu

Nome do Curso:

Instituicdo:

Inicio em (més/ano): | Término em (més/ano):

Area Especifica:

Carga horéria:

Titulo do Trabalho de fim de curso:

Descricdo sumaéria do trabalho:
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Instituicao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: ! UF: | Fone:

Area de Atuacdo/ Funcio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

Instituicdo:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: ’ UF: Fone:

Area de Atuacdo:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descricdo das atividades desenvolvidas:

Instituicdo:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: ’ UF: \ Fone:

Area de Atuacio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descri¢cdo das atividades desenvolvidas:

Instituicao:

Cargo ocupado:

Endereco:

Cidade: \ UF: \ Fone:

Area de Atuacio:

Periodo (indicar més e ano de inicio e fim):

Descrigcao das atividades desenvolvidas:
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4. CONTRIBUIGCOES TECNICAS E CIENTIFICAS (Artigos, Publica¢des, Relatérios, etc.)

Titulo:
Veiculo de divulgacdo (quando for o caso):
Ano: Volume: \ Ne:

Entidade ou érgdo para o qual foi feito (quando for o caso):
Finalidade (académica, técnica, administrativa,...):

Titulo:
Veiculo de divulgacdo (quando for o caso):
Ano: ! Volume: ! Ne:

Entidade ou érgdo para o qual foi feito (quando for o caso):
Finalidade (académica, técnica, administrativa,...):

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES (espago destinado a informagdes julgadas necessarias)
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ANEXO I

CRITERIOS PARA ANALISE E AVALIACAO DE CURRICULOS
DOS PROFISSIONAIS

CRITERIOS ‘ PONTOS

1. Formagdo Académica (maximo 4 pontos)

1.1. Nivel Superior (graduagao) na area objeto deste TR 1
1.2. Aperfeicoamento / extens3o / especializacdo 2
1.3 Mestrado 3
1.4 Doutorado 4
2. Experiéncia profissional especifica (Pontuagdo maxima de 16)
2.1. Experiéncia comprovada em facilitagdo de grupos (maximo 4 pontos)
Até 1 ano 1
De 2 a 4 anos 2
De 5 a 8 anos 3
Acima de 8 anos 4
2.2. Familiaridade com técnicas de colaboracdo e processos participativos (maximo 3
pontos)
Baixa 1
Média 2
Alta 3

2.3. Conhecimento pratico na drea especifica de projetos de desenvolvimento territorial
(maximo 3 pontos):

Baixa 1
Média 2
Alta 3
2.4. Conhecimento pratico sobre o turismo criativo na cidade do Recife (maximo 3 pontos)
Baixa 1
Média 2
Alta 3

2.5. Visdo geral sobre turismo criativo, desenvolvimento territorial, desenvolvimento
sustentavel e processos participativos: (maximo 3 pontos):

Baixa 1
Média

Alta 3
Total Geral (pontuagdo maxima admitida) 20

10



